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Une première année placée 
sous le signe de l’inclusion

Swiss Inclusive Sport Rapport annuel 2025

Chères lectrices, chers lecteurs,

Le sport possède de nombreuses vertus, il favorise notamment  
la santé, le bien-être et constitue un puissant levier de lien social. 
De plus en plus pratiqué, il occupe une place centrale au sein 
de la société. Cependant, l’accès au sport reste marqué par des 
inégalités, certaines personnes se heurtant encore à des obstacles.

Dans ce contexte, la vision portée par Swiss Inclusive Sport est 
claire : celle d’un sport suisse ouvert à toutes et tous, où chaque 
personne, indépendamment de ses capacités ou de sa situation, 
peut participer pleinement et s’épanouir. Sa mission est de soutenir 
et d’accompagner cette transformation en donnant aux acteurs 
publics et privés les moyens de développer des offres équitables 
et durables, tout en renforçant les dynamiques de collaboration 
et d’innovation. Cette démarche s’inscrit dans une logique de 
changement systémique visant à ancrer durablement un sport 
inclusif au sein des structures existantes.

La première année d’activité a permis de poser des bases solides, 
avec la mise en place et le maintien de collaborations avec 
plusieurs cantons, clubs et partenaires. Parallèlement, l’équipe 
s’est structurée et agrandie, renforçant son expertise, sa capacité 
d’action et son ancrage sur le terrain, ce qui constitue un levier 
essentiel pour soutenir la croissance et les ambitions à l’horizon 2028.

Avec nos remerciements sincères pour votre intérêt et votre soutien !

Co‑présidence du comité

Evaristo RoncelliChantal Bournissen
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Notre impact  
en chiffres

33
groupes de travail 
participatifs
& séminaires thématiques
(dans les cantons 
partenaires)

41
formations continues et 
actions de sensibilisation 
avec au total plus  
de 1300 participant·e·s

104 Unified Events
en moyenne 27 participant·e·s 
dans les catégories inclusives

Suisse 
alémanique : 
68

Suisse 
romande :
33

Tessin : 3

181 Unified Clubs
dans 53 disciplines sportives

Suisse 
alémanique : 
106

Suisse 
romande :
61

Tessin : 14

 �8 Centres de compétence  
cantonaux (NE, GR,  
GE, NW, OW, SZ, UR, SG)  
 
 �Projets régionaux  
dans les cantons  
JU, FR, VD, VS, TI 

 �Autres activités
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Ancrage structurel de l’inclusion au 
sein des collectivités publiques

Le développement de la collaboration avec 
les collectivités publiques constitue une 
priorité stratégique et un levier central pour 
l’ancrage durable de la promotion d’un sport 
inclusif en Suisse. En 2025, l’ensemble des 
mandats de Special Olympics Switzerland 
ont pu être repris et développés de manière 
ciblée.

En Suisse alémanique, les mandats avec 
les cantons de Saint-Gall et des Grisons 
ainsi que le mandat intercantonal en Suisse 
centrale (Uri, Nidwald, Obwald et Schwytz) 
ont été poursuivis. En Suisse romande, les 
coopérations avec les cantons de Genève et 
de Neuchâtel ont été prolongées avec suc-
cès à l’issue d’une phase pilote ; à Genève, 
les ressources humaines ont en outre été 
renforcées. Parallèlement, des coopérations 
avec des communes ont été initiées. Grâce 
au soutien de la Loterie Romande et de 
Swisslos Tessin, des projets inclusifs ont pu 
être développés dans l’ensemble de la Suisse 
romande et au Tessin.

Les partenariats ont permis la mise en place 
de centres de compétences locaux sous la 
forme de personnes de référence pour le 
sport inclusif. Celles-ci jouent un rôle de 
plateforme pour les questions liées à l’inclu-
sion dans le sport et assurent un accompa-
gnement durable des offres sportives dans 
leurs processus inclusifs. Par ailleurs, des 
plans d’action cantonaux et communaux ont 
été ancrés, sur la base des enseignements 
tirés de projets pilotes et des réalités lo-
cales. À cet effet, de nouvelles prestations 
de soutien à l’élaboration de plans d’action 
ont été développées, avec un accent parti-
culier sur des approches participatives.

Ensemble pour plus d’inclusion  
dans le unihockey

La collaboration avec swiss unihockey illustre 
de manière exemplaire comment l’inclusion 
peut être portée par les fédérations et in-
tégrée dans les structures sportives exis-
tantes. Afin de rendre l’inclusion visible, nous 
avons organisé, en partenariat avec swiss 
unihockey, deux événements à fort impact.
Lors de l’événement public organisé à la 
gare centrale de Zurich, l’accent a été mis 
sur la sensibilisation du grand public. Le 
workshop, quant à lui, a permis de favoriser 
des échanges approfondis ainsi que le trans-

« La collaboration avec Swiss Inclusive 
Sport est fluide. Les résultats jusqu’à 
présent sont très encourageants avec 
une augmentation régulière des clubs et 
manifestations labelisées Unified dans 
le Canton de Neuchâtel. En particulier, 
la labellisation du Tour du Canton, une 
épreuve historique de course à pied et 
walking, est très importante pour pro-
mouvoir l’inclusion dans le cadre de l’une 
des plus grandes et des plus populaires 
manifestations sportives du canton. »

Sébastien Rytz, Chef de service cantonal  
des sports Neuchâtel

Axes prioritaires de notre 
travail en 2025

Ph
ot

o 
: s

w
is

s 
un

ih
oc

ke
y



6Swiss Inclusive Sport Rapport annuel 2025

fert de connaissances entre les clubs d’uni-
hockey. 

Les deux événements ont constitué une 
première étape importante vers davantage 
d’inclusion. En collaboration avec swiss 
unihockey, d’autres projets sont appelés à 
suivre afin d’ancrer l’inclusion de manière 
durable et pérenne.

Vers le rapport de projet complet :  
Inclusion en unihockey – 
découvrir et co-créer un sport inclusif

Nouveau label comme instrument  
de visibilité et d’engagement

Le label Unified est un instrument central 
pour visibiliser la dimension inclusive du sport.

Avec le transfert de Special Olympics vers 
Swiss Inclusive Sport, non seulement le 
design du label a été retravaillé, mais son 
orientation a également été repensée. Le la-
bel Unified by Swiss Inclusive Sport constitue 
désormais un outil qui rend visible et valorise 
l’engagement des organisations proposant 
des activités sportives dans une démarche 
inclusive. Avec cette réorientation, l’accent 
est mis sur l’engagement dans le processus 
inclusif et non uniquement la finalité. Ainsi, 
le label est plus accessible et les démarches 
mieux valorisées et visibles. En 2025, 
104 événements et 181 clubs ont pu être 
distingués par le nouveau label, marquant 
ainsi une étape importante vers une visibilité 
étendue des offres sportives inclusives.

En savoir plus :  
Tout sur le label Unified 
by Swiss Inclusive Sport

 

Créer des accès et rendre  
le sport inclusif visible

Dans le domaine de la communication, 
l’objectif clair du premier exercice était 
de rendre visible le travail de Swiss Inclu-
sive Sport. À cette fin, différents canaux 
de médias sociaux (LinkedIn, Facebook et 
Instagram) ont été créés et animés. Paral-
lèlement, la mise en place du site Internet a 
constitué une priorité. Celui ci a été lancé 
avec succès le 1er septembre 2025. Outre la 
présentation de nos prestations, le site pro-
pose diverses informations destinées à ac-
compagner les organisations sportives dans 
leur démarche inclusive. Avec la rubrique 
« Trouver des offres sportives », le site met 
en outre à disposition un point d’accès cen-
tral regroupant l’ensemble des offres labelli-
sées. Cette plateforme offre aux personnes 
concernées un moyen simple et direct de 
trouver des offres sportives adaptées.

« C’est appréciable de voir son travail 
reconnu officiellement. Pour le club, 
par contre, l’obtention de ce label peut 
servir à montrer l’importance donnée à 
l’acceptation et au respect de toutes  
et tous, ce qui ne peut être que positif 
pour l’image donnée vers l’extérieur. »

SRD Young Stars (Unified Club)

https://inclusivesport.ch/fr/exemples-de-projets/concevoir-ensemble-linclusion-en-unihockey/
https://inclusivesport.ch/fr/exemples-de-projets/concevoir-ensemble-linclusion-en-unihockey/
https://inclusivesport.ch/fr/devenir-inclusif/boite-a-outils/#label
https://inclusivesport.ch/fr/devenir-inclusif/boite-a-outils/#label
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Bilan au 31.12.2025

Actif en CHF 2025
Liquidités 320’434

Autres créances à court terme –

Comptes de régularisation actifs 1’811

Actif circulant 322’245

Immobilisations financières –

Actif immobilisé –

Total Actif 322’245

Passif en CHF

Créances résultant d’achats et de prestations de service 73’828

Comptes de régularisation passifs 189’074

Engagements à court terme 262’902

Capital propre –

Réserve d’exploitation 50’000

Résultats d’exercices reportés –

Résultat d’exercice 9’343

Capital de l’organisation 59’343

Total Passif 322’245
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Produits en CHF 2025
Dons 340’700

Loterie Romande 110’000

SwissLos Tessin 10’000

Loteries 120’000

Contributions cantonales 351’534

Contrats de prestations 80’623

Produits des prestations 432’157

Autres recettes 7’690

Total produits d’exploitation 900’546

Charges en CHF

Salaires du personnel et charges sociales 618’636

Autres frais du personnel 39’697

Frais du personnel 658’333

Honoraires pour prestations de tiers 88’768

Charges des prestations directes 4’310

Frais des locaux et infrastructures 54’264

Loyers et charges 18’072

Amortissements –

Frais administratifs 7’892

Promotions 7’462

Autres charges d’exploitation 2’104

Autres frais d’exploitation 89’792

Total charges d’exploitation 841’203

Résultat d’exploitation en CHF 59’343

Produits hors exploitation –

Charges hors exploitation –

Total autres résultats –

Résultat avant variation des fonds 59’343

Utilisation des fonds –

Attribution aux fonds −50’000

Résultat de l’exercice 9’343

Compte d’exploitation
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Perspectives pour 2026

Nous comprensons l’évolution vers un sport inclusif comme une  
transformation systémique : ce qui est aujourd’hui rendu  
possible par des projets doit demain faire naturellement partie  
des structures existantes. 

Dès la première année, il a été possible de faire progresser l’inclusion 
non seulement à travers des projets ponctuels, mais aussi de l’ancrer 
de manière croissante dans les structures existantes du système spor-
tif. En 2026, nous souhaitons consolider les acquis, expérimenter de 
nouvelles approches et poursuivre, avec nos partenaires, le renforce-
ment durable de l’inclusion dans le sport.

Notre travail en 2026 s’articule autour de quatre axes stratégiques  
de développement :

	— Prestations – Nous développons nos instruments et projets  
pilotes et ancrons de plus en plus les démarches inclusives dans  
les structures sportives existantes.

	— Financement – Nous renforçons notre base financière et assurons  
le développement durable de nos offres.

	— Légitimation – Nous consolidons notre légitimité professionnelle  
et rendons notre impact plus visible et plus ciblé.

	— Gouvernance – Nous poursuivons le développement de notre  
organisation et renforçons des structures et des processus clairs  
et participatifs.

L’un des axes prioritaires de cette deuxième année est l’extension de nos 
programmes nationaux. Des partenariats à long terme nous apportent 
la stabilité nécessaire pour déployer un impact durable et développer 
nos offres de manière ciblée. Parallèlement, nous renforçons de manière 
spécifique l’implication de personnes disposant d’une expertise et d’une 
expérience vécue. Les échanges avec les expert·e·s et les personnes 
concernées constituent un pilier central : ils nous permettent de mieux 
comprendre notre impact, de le rendre visible et d’affiner notre posi-
tionnement en tant que centre de compétence national.

Notre vision demeure inchangée : construire ensemble un sport dans 
lequel l’inclusion n’est pas l’exception, mais une évidence.

La co-direction

Bea StadlerGabriel Currat



Merci de votre confiance et  
de votre soutien !

Nous remercions l’ensemble des cantons, 
communes, fédérations, organisations 
sportives et partenaires financiers pour leur 
confiance et la qualité de leur collaboration. 
Grâce à leurs contributions, nous avons pu 
franchir, dès notre premier exercice, des 
étapes importantes en faveur de la promo-
tion durable d’un sport inclusif en Suisse. Un 
remerciement tout particulier s’adresse à 
toutes les personnes engagées – au sein des 
clubs, lors des événements et dans les pro-
jets – qui font vivre l’inclusion au quotidien 
et la rendent possible dans la pratique.

inclusivesport.chSwiss Inclusive Sport
Baslerstrasse 90
4600 Olten

Partenaires de soutien Cantons partenaires 

« Swiss Inclusive Sport se distingue 
par une approche systémique visant 
à ancrer l’inclusion dans le sport 
populaire : Swiss Inclusive Sport réduit 
les barrières, renforce les capacités 
des clubs et des cantons et crée 
des structures durables pour une 
participation réelle. »

Seyfullah Ergin, Responsable de projet Sport, 
Beisheim Stiftung
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http://inclusivesport.ch
https://www.instagram.com/swissinclusivesport
https://www.linkedin.com/company/swiss-inclusive-sport/
https://www.facebook.com/people/Swiss-Inclusive-Sport/61570492812641/

