
Rapporto annuale 2025



Indice

3

Un primo anno all’insegna 
dell’inclusione
4

Il nostro impatto in cifre
5

Priorità del nostro  
lavoro 2025
7

Bilancio
8

Conto economico
9

Prospettive 2026



3

Un primo anno all’insegna 
dell’inclusione

Swiss Inclusive Sport Rapporto annuale 2025

Care lettrici, cari lettori

Lo sport possiede numerose virtù: in particolare favorisce la salute 
e il benessere e rappresenta un potente strumento di coesione 
sociale. Sempre più praticato, occupa un ruolo centrale all’interno 
della società. Tuttavia, l’accesso allo sport è ancora segnato da 
disparità e alcune persone si trovano tuttora ad affrontare barriere 
significative.

In questo contesto, la visione promossa da Swiss Inclusive Sport 
è chiara: uno sport svizzero aperto a tutte e a tutti, in cui ogni 
persona, indipendentemente dalle proprie capacità o dalla propria 
situazione, possa partecipare pienamente e realizzarsi. La sua 
missione è sostenere e accompagnare questa trasformazione, 
fornendo agli attori pubblici e privati gli strumenti necessari per 
sviluppare offerte eque e sostenibili, rafforzando al contempo le 
dinamiche di collaborazione e innovazione. Questo approccio si 
inserisce in una logica di cambiamento sistemico, volta a radicare 
in modo duraturo l’inclusione all’interno delle strutture esistenti, 
piuttosto che mantenere dispositivi paralleli.

Il primo anno di attività ha permesso di gettare basi solide, grazie  
al mantenimento e all’avvio di collaborazioni con diversi cantoni,  
club e partner. Parallelamente, il team si è strutturato e ampliato, 
rafforzando le proprie competenze, la capacità d’azione e il radica-
mento sul territorio, elementi che costituiscono una leva essenziale 
per sostenere la crescita e le ambizioni all’orizzonte 2028.

Con i nostri più sinceri ringraziamenti per il vostro interesse e il 
vostro sostegno!

I Co presidenza del Comitato

Evaristo RoncelliChantal Bournissen
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Il nostro impatto  
in cifre

33
gruppi di lavoro 
partecipativi
e seminari specialistici
(in cantoni dotati  
di centri di competenza)

41
programmi di formazione  
e sensibilizzazione,
con oltre 1300 partecipanti 
complessivi

104 Unified Events
media di 27 partecipanti nella 
categoria inclusiva

Svizzera 
tedesca: 
68

Svizzera 
romanda: 
33

Ticino: 3

181 Unified Clubs
in 53 discipline sportive

Svizzera 
tedesca: 
106

Svizzera 
romanda: 
61

Ticino: 14

 �Centri di competenza 
in 8 cantoni  (NE, GR,  
GE, NW, OW, SZ, UR, SG)  
 
 �Progetti regionali  
in JU, FR, VD, VS, TI 

 �Altre attività
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Integrazione strutturale  
dell’inclusione negli enti pubblici

Lo sviluppo della collaborazione con gli enti 
pubblici rappresenta una priorità strategi-
ca e una leva centrale per radicare in modo 
sostenibile dell’inclusione nella promozione 
dello sport in Svizzera. Nel 2025 è stato 
possibile riprendere e sviluppare in modo 
mirato tutti i mandati di Special Olympics 
Switzerland.

Nella Svizzera tedesca sono stati proseguiti 
i mandati con i Cantoni di San Gallo e dei 
Grigioni, nonché il mandato intercantonale 
nella Svizzera centrale (Uri, Nidvaldo, Obval-
do e Svitto). Nella Svizzera romanda le col-
laborazioni con i Cantoni di Ginevra e Neu-
châtel sono state prorogate con successo al 
termine di una fase pilota; a Ginevra, inoltre, 
le risorse di personale sono state rafforzate. 
Parallelamente sono state avviate collabora-
zioni con i Comuni. Grazie al sostegno della 
Loterie Romande e di Swisslos Ticino, è stato 
possibile sviluppare ulteriormente pro- 
getti inclusivi in tutta la Svizzera romanda  
e in Ticino.

Le partnership hanno consentito la crea-
zione di centri di competenza locali sotto 
forma di persone di riferimento per lo sport 
inclusivo. Queste fungono da punti di riferi-
mento per le questioni legate all’inclusione 
nello sport e garantiscono un accompagna-
mento duraturo delle offerte sportive nei 
rispettivi processi di inclusione. Inoltre, sono 
stati consolidati piani d’azione cantonali e 
comunali, basati sulle esperienze maturate 
nei progetti pilota e sulle specificità locali. 
A tal fine sono stati sviluppati nuovi servizi di 
supporto per l’elaborazione dei piani d’azio-
ne, con particolare attenzione ad approcci 
partecipativi.

Insieme per una maggiore inclusione 
nell’unihockey

La collaborazione con swiss unihockey mo-
stra in modo esemplare come l’inclusione 
possa essere promossa attraverso le fede-
razioni e integrata nelle strutture sportive 
esistenti. Con l’obiettivo di rendere visibile 
l’inclusione nell’unihockey, abbiamo realiz-
zato insieme a swiss unihockey due eventi di 
grande impatto. Durante l’evento pubblico 
presso la stazione centrale di Zurigo, l’atten-
zione si è concentrata sulla sensibilizzazione 
del grande pubblico. Il workshop, invece,  
ha posto al centro lo scambio approfondito  

«La collaborazione con Swiss Inclusive 
Sport è fluida ed efficace. I risultati 
ottenuti finora sono molto incoraggian-
ti, con un aumento regolare dei club e 
delle manifestazioni certificate Unified 
nel Cantone di Neuchâtel. Di particolare 
rilievo, la certificazione del Tour du Can-
ton, una manifestazione storica di corsa 
e marcia: un traguardo fondamentale  
per portare il tema dell’inclusione al cen-
tro di una delle manifestazioni sportive 
più importanti e amate del Cantone.»

Sébastien Rytz, Responsabile dell’Ufficio  
dello sport del Cantone di Neuchâtel

Priorità del nostro  
lavoro 2025
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e il trasferimento di conoscenze tra i club  
di unihockey.

Le due manifestazioni hanno rappresenta- 
to un primo passo importante verso una 
maggiore inclusione nell’unihockey. Insieme  
a swiss unihockey sono previsti ulteriori  
progetti, con l’obiettivo di consolidare  
l’inclusione in modo duraturo e sostenibile.

Rapporto completo sul progetto: 
Inclusione nell’unihockey – 
vivere e creare insieme

Un nuovo label come strumento  
di visibilità e impegno

Il label Unified è uno strumento centrale per 
rendere visibile l’inclusione nello sport.

Con il trasferimento da Special Olympics 
a Swiss Inclusive Sport, non solo il layout 
del label è stato rielaborato, ma anche il 
suo orientamento è stato ripensato. Con il 
label Unified by Swiss Inclusive Sport è stato 
creato uno strumento che rende visibile e 
valorizza l’impegno delle organizzazioni che 
offrono attività sportive. L’attenzione foca-
lizzata sulla partecipazione attiva favorisce 
un accesso agevolato e contribuisce a dare 
ampia visibilità alle offerte inclusive. Con 
la conclusione del progetto, 104 eventi e 
181 club sono stati insigniti del nuovo label, 
compiendo così un passo importante verso 
una visibilità diffusa delle offerte inclusive.

Per saperne di più:  
Tutto sul label Unified 
by Swiss Inclusive Sport

 

Creare accessi e rendere visibile  
l’inclusione

Nel settore della comunicazione, nel primo 
esercizio di attività l’obiettivo chiaro è stato 
quello di rendere visibile il lavoro di Swiss 
Inclusive Sport. A tal fine, da un lato sono 
stati creati e curati diversi canali sui social 
media (LinkedIn, Facebook e Instagram). 
Dall’altro, l’attenzione si è concentrata sulla 
realizzazione del sito web, che ha trovato 
una conclusione positiva con il lancio avve-
nuto il 1° settembre 2025. Oltre ai nostri 
servizi, il sito mette a disposizione diverse 
informazioni che supportano le organizzazio-
ni che offrono attività sportive nel processo 
di inclusione. Con la sezione «Trovare offerte 
sportive», il sito web offre inoltre un punto 
di riferimento centrale che raccoglie tutte le 
offerte certificate. Questa sezione consente 
alle persone interessate di trovare in modo 
semplice offerte sportive adeguate.

«È gratificante vedere il proprio lavoro 
riconosciuto ufficialmente. Per la 
società, invece, il marchio è un modo 
per dimostrare quanto siano importanti 
l’accettazione e il rispetto per tutti: 
un impegno che non può che avere un 
impatto positivo sulla propria immagine 
esterna.»

SRD Young Stars (Unified Club)

https://inclusivesport.ch/it/esempi-di-progetti/dare-forma-allinclusione-nellhockey-universitario-insieme/
https://inclusivesport.ch/it/esempi-di-progetti/dare-forma-allinclusione-nellhockey-universitario-insieme/
https://inclusivesport.ch/it/diventare-inclusivo/toolbox/#label
https://inclusivesport.ch/it/diventare-inclusivo/toolbox/#label
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Bilancio al 31.12.2025

Attivo in CHF 2025
Mezzi liquidi 320’434

Altri crediti a breve termine –

Ratei e risconti attivi 1’811

Totale attivo circolante 322’245

Immobilizzazioni finanziarie –

Immobilizzazioni –

Totale attivo 322’245

Passivo in CHF

Debiti da acquisti e servizi 73’828

Ratei e risconti passivi 189’074

Totale capitale di terzi 262’902

Capitale proprio –

Riserve 50’000

Risultati di esercizi riportati –

Utili/perdite annuale 9’343

Capitale sociale 59’343

Totale passivo 322’245
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Ricavi in CHF 2025
Donazioni 340’700

Loterie Romande 110’000

SwissLos Ticino 10’000

Lotterie 120’000

Contributi cantonali 351’534

Contratti di prestazione 80’623

Ricavi da servizi 432’157

Altre entrate 7’690

Totale dei proventi d’esercizio 900’546

Costi in CHF

Salari e contributi previdenziali 618’636

Altre costi per il personale 39’697

Totale costi per il personale 658’333

Acquisti di servizi 88’768

Costi diretti delle prestazioni 4’310

Spese per locali e infrastrutture 54’264

Affitto e utenze 18’072

Ammortamento –

Spese amministrative 7’892

Pubblicità 7’462

Altri costi di esercizio 2’104

Altre spese operative 89’792

Totale costi operativi 841’203

Risultato operativo in CHF 59’343

Ricavi non operativi –

Costi non operativi –

Totale altri risultati –

Risultato prima delle variazioni dei fondi 59’343

Utilizzo dei fondi –

Allocazione a riserve −50’000

Risultato netto dell’esercizio 9’343

Conto economico
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Prospettive 2026

Consideriamo l’inclusione nello sport come un cambiamento siste-
mico: ciò che oggi è reso possibile attraverso progetti, domani deve 
diventare una componente naturale delle strutture esistenti.

Già nel primo esercizio di attività è stato possibile promuovere l’inclu-
sione non solo attraverso singoli progetti, ma anche a radicarla pro-
gressivamente nelle strutture esistenti del sistema sportivo. Nel se-
condo anno di attività intendiamo consolidare quanto già sperimentato 
con successo, testare nuove soluzioni e continuare a lavorare insieme ai 
nostri partner per rafforzare in modo duraturo l’inclusione nello sport.

Il nostro lavoro nel 2026 si orienta su quattro assi strategici  
di sviluppo:

	— Prestazioni – sviluppiamo ulteriormente i nostri strumenti e pro-
getti pilota e radicando sempre più lo sport inclusivo nelle struttu-
re esistenti.

	— Finanziamento – rafforziamo la nostra base finanziaria e assicuria-
mo lo sviluppo sostenibile delle nostre offerte.

	— Legittimazione – Consolidiamo la nostra autorevolezza tecnica 
e partecipativa, rendendo l’impatto del nostro operato visibile in 
modo più mirato. 

	— Governance – Facciamo evolvere la nostra organizzazione, poten-
ziando strutture e processi chiari e partecipativi.

Un punto centrale del secondo esercizio è l’ampliamento dei nostri pro-
grammi a livello nazionale. Le partnership a lungo termine ci forniscono 
la stabilità necessaria per generare un impatto sostenibile e sviluppare 
ulteriormente le nostre offerte in modo mirato. Parallelamente, raffor-
ziamo in modo mirato il coinvolgimento di persone con competenze 
ed esperienza. Lo scambio con professionisti e persone direttamente 
interessate rappresenta un pilastro fondamentale: ci consente di 
comprendere meglio il nostro impatto, metterlo in risalto e affinare 
ulteriormente il nostro profilo come centro di competenza nazionale.

La nostra visione rimane invariata: costruire insieme uno sport in cui  
l’inclusione non sia l’eccezione, ma la normalità.

La co-direzione

Bea StadlerGabriel Currat



Grazie per la vostra fiducia e  
il vostro sostegno!

Ringraziamo tutti i cantoni, i comuni, le fe-
derazioni, le organizzazioni sportive nonché 
i sostenitori e le sostenitrici finanziari per la 
fiducia accordataci e per la collaborazione 
partenariale. Grazie ai loro contributi, già nel 
nostro primo anno di attività siamo riusciti 
a compiere passi importanti a favore della 
promozione sostenibile dell’inclusione nello 
sport svizzero. Un ringraziamento del tutto 
particolare va a tutte le persone impegna-
te — all’interno dei club, durante gli eventi e 
nei progetti — che danno vita all’inclusione 
nella quotidianità e la rendono concretamen-
te possibile.

inclusivesport.chSwiss Inclusive Sport
Baslerstrasse 90
4600 Olten

«Swiss Inclusive Sport si distingue per 
un approccio sistemico volto a radicare 
l’inclusione nello sport di massa:  
Swiss Inclusive Sport riduce le barrie-
re, rafforza le capacità dei club e dei 
cantoni e crea strutture sostenibili per 
una partecipazione reale.»

Seyfullah Ergin, Responsabile di progetto Sport, 
Beisheim Stiftung

Partner di sostegno Cantoni partner
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http://inclusivesport.ch
https://www.instagram.com/swissinclusivesport
https://www.linkedin.com/company/swiss-inclusive-sport/
https://www.facebook.com/people/Swiss-Inclusive-Sport/61570492812641/

