swisstennis €@

Inklusion bei Swiss Ten
Projektgruppe

7 SECURITAS 00 vaudoise



Ausgangslage — Ein Sport, der bereits inklusiv unterwegs ist swisstennis €@

Inklusiver Sport

Unsere Rolle

Herausforderung

Anpassungsfahiger und inklusiver Sport fir unterschiedliche Zielgruppen
Zahlreiche bereits bestehende Initiativen und Trainingsangebote
50-jahriges Jubildaum des Rollstuhltennis im Jahr 2026

Bestehendes weder ersetzen noch uns aneignen

Zusammenarbeit mit den Behindertensport-Organisationen unterstiitzen und
ausbauen

Sinnvolle und nachhaltige Partnerschaften mit allen Beteiligten aufbauen
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Unser Vorgehen — Die Projektgruppe swisstennis €

Swiss Olympic Stelle ab 2024 Aufbau des Projektgruppe
Strategie 2023- (Giulia Damiano Netzwerks und mit allen
2026 ab Sept. 2025) erste Kontakte Beteiligten

Gemeinsam definieren wir in der Projektgruppe:

— Die aktuellen und vorrangigen BedUrfnisse

— Die verfligbaren Ressourcen

— Wie wir die Behindertensport-Organisationen «besser» unterstitzen konnen
—Was wir als nationaler Verband entwickeln mussen
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Teilnehmendenliste swisstennis @

Prioritat: Breitensport

— Swiss Tennis: Giulia Damiano und Sandra Pérez
— Swiss Inclusive Sport (Moderation): Bea Stadler
— Swiss Olympic: Rita Albrecht-Zander und Sarah Benz

— Kanton Luzern: Roman Pechous

— Regionalverband Geneve Tennis: Philippe Bolomey und Nicolas Juric

— Schweizer Paraplegiker-Vereinigung: Eva Stutzki-Krapl und Luca Anthonioz

— Special Olympics: Cristiana Fiacco und Jonathan Grept

— Swiss Deaf Sport: Philipp Steiner und Jeannine Borer

— Swiss Inclusive Sport (Kompetenzzentren): Seline Denzler und Sebastian Mozer
— Swiss Tennis Padel: Marc Vegas
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Erfolgsfaktoren und Herausforderungen swisstennis €@

Erfolgsfaktoren Herausforderungen
— Offene Kommunikation und gute — Geflhl, «zu spat» zu kommen und
Zusammenarbeit mit sehr nicht nttzlich zu sein

aufgeschlossenen Behindertensport-

Organisationen — Viele Anspruchsgruppen mit jeweils

eigenen Prioritaten: Schwierigkeit,
— Stltzen auf Best Practices aus den gemeinsame Nenner zu finden
Clubs

— Nachhaltige Projekte identifizieren,
— Flexibilitat bei unseren Zielen, Uber einmalige Aktionen hinaus
Erwartungen und den Mitteln, um sie

zu erreichen — Koordination: Prasenz / Online,

Sprachen, Distanz, Zielgruppen,
— Offen flr die Anliegen anderer sein Ehrenamt
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Wichtige Entwicklungsschritte 1/2

September 2025:
Erstkontakt mit den
Partnern

Januar 2026:
Beginn des Mandats
mit Swiss Inclusive
Sport

__

swisstennis €@

Mai 2026:
Bedarf,
Erwartungen und
Ressourcen
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Wichtige Entwicklungsschritte 2/2 swisstennis €@

Aktionsplan

Juli 2026: Oktober 2026:

Frihling 2027:

Festlegung Vorrangige Jahresplanung
konkreter Projekte und
Massnahmen fir «dringende»
die nachsten Jahre Massnahmen

- / - / \ /
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Unsere Learnings

1.

2.

. Zusammenarbeit gezielt wahlen: nach Machbarkeit,

. Langfristig denken: dauerhafte Massnahmen bevorzugen

Sich Zeit nehmen: Geduld ist unerlasslich, denn alles
braucht Zeit

Das Bestehende wertschatzen: unterstitzen, ohne es zu
ersetzen oder sich anzueignen

Zielpublikum und Sichtbarkeit in den Medien
Offen bleiben: fir Chancen und unerwartete Wendungen,
die manchmal willkommen sind

und gleichzeitig punktuell zielfiUhrende Projekte
unterstutzen

Finanzierung: JA, aber auch ohne lasst sich schon viel
bewirken!
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Kontakt swisstennis €

Giulia Damiano, Verantwortliche Inklusion,
giulia.damiano@swisstennis.ch, Tel. 032 344 07 27

Sandra Pérez, Leiterin Kommunikation/Marketing,
sandra.perez@swisstennis.ch, Tel. 032 344 07 63

advantageall@swisstennis.ch

www.swisstennis.ch/inklusion
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Main partner 7 SECURITAS SWICA vaudoise



